


















































Notes on Well-Being Indicator from the economic point of view
Hiroshi TAKEUCHI
ABSTRACT
In this note, we discuss the well-being indicator from the economic point of view.
KEYWORDS : Well-Being, Happiness, Economic point
２０１７年１１月３０日受付，２０１８年２月２３日最終受付
竹内 博 四国大学経営情報学部
Hiroshi TAKEUCHI, Member （Faculty of Management and
Information Science, Shikoku Univ. Tokushima, 771-1192 Japan）
四国大学経営情報研究所年報 No．２３ pp．３１‐４０ ２０１８年３月


























































































































































































































































































































































































（出所）内閣府 ESRI Research Note No．２４［１５］
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男性 幸福感 年齢 構成比（%）
正規の職員・従業員 ６．７５ ４４．４ ７５．３
パート ６．２５ ５５．３ ３．３
アルバイト ６．０９ ３８．５ ９．９
派遣社員 ５．７１ ４８．３ １．５
契約社員 ５．９１ ５１．０ ４．９
属託 ６．８９ ６０．９ ３．９
その他 ５．９２ ５４．０ １．３
（出所）図２に同じ
表５ 正規・非正規別の現在の幸福感（女性）
女性 幸福感 年齢 構成比（%）
正規の職員・従業員 ６．７５ ４０．４ ３６．５
パート ６．７５ ４９．２ ３６．８
アルバイト ６．６３ ２９．７ １４．３
派遣社員 ６．３５ ４０．７ １．９
契約社員 ６．５４ ４０．２ ４．５
属託 ７．０９ ５１．０ ２．２
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